Mannauds — og mannréttindastefna
Simans

Tilgangur og markmid

Mannaudurinn er lykillinn ad farsaelum rekstri Simans. Forsendan fyrir samkeppnishaefni félagsins er nutimalegt
vinnuumhverfi og jakveed vinnustadamenning par sem &hersla er l6gd & framsaekna hugsun, sveigjanleika,
arangur, sjalfbaerni og starfsanaegju. Mannauds- og mannréttindastefnu Simans er atlad ad tryggja ad almenn
mannréttindi séu virt i allri starfsemi fyrirtaekisins um leid og réttindi sem koma fram i gildandi l6gum um jafna
stédu kynjanna séu tryggd. Med stefnuna ad leidarljosi skal studlad ad hvetjandi vinnuumhverfi, fidlbreytileika
i hlutverkum innan félagsins, starfsfolk sé metid ad verdleikum, unnid sé gegn hvers kyns forddmum og
ovideigandi hegdun og tryggt sé ad allt starfsfolk Simans eigi jafna moéguleika til starfa, starfspréunar og
endurmenntunar.

Jafnlaunastefna Simans er érjufanlegur hluti af mannauds- og mannréttindastefnu félagsins. Markmidid med
henni er ad tryggja ad jafnraedis sé geett vid launadkvardanir. Starfsfélki skulu greidd j6fn laun fyrir jafnverdmeet
eda sambeerileg st6rf, 6had kyni, kynhneigd, kyneinkennum, kyntjaningu eda kynvitund.

Til pess ad stydja vid mannauds- og mannréttindastefnuna hefur Siminn valid sér eftirfarandi stefnuvisa:

Jakvaed menning

Siminn leggur dherslu & ad stydja vid menningu par sem skapandi hugsun faer ad njéta sin, samskipti
eru uppbyggileg og arangursdrifin vidhorf eru rikjandi. L6gd er dhersla a 6ll ad adstada sé eins og best
verdur a kosid og starfsfolki sé gert kleift ad samraema parfir vinnu og einkalifs med gagnkvaemum
sveigjanleika. Vid leggjum aherslu a ad tryggja oryggi starfsfolks med heilsusamlegu vinnuumhverfi,
markvissri heilsuvernd og forvérnum.

Radningar og starfsproun

Vid nyradningar og tilfeerslur i starfi skal unnid ad jafnri kynjaskiptingu og fjolbreytileika innan svida,
deilda, nefnda og i stjérnenda- og stjornarstorf. Mikilveegt er ad hugad sé ad samsetningu menntunar,
aldurs, starfsreynslu, feerni og kyns vid radningar og tilfeerslur i starfi. Logd skal ahersla 4 ad 6ll storf
séu auglyst, ad storf séu 6kyngreind i auglysingum og 6ll kyn hvétt til pess ad saekja um.

Jofn laun

Siminn leggur aherslu & ad bjéda samkeppnishzef kjér sem eru ein lykilforsenda pess ad halda i gott
og frambeerilegt starfsfélk. Unnid skal i anda jafnréttis og eftir reglum jafnlaunakerfis sem tryggir
sanngirni i 6llum launadkvérdunum. Launamunur skal einungis endurspegla mismunandi abyrgd,
starfsreynslu, edli starfa, frammist6du og hzefni. Einnig skal allt starfsfélk njéta sému kjara hvad
vardar lifeyris-, orlofs-, faeedingarorlofs- og veikindaréttar svo og hver énnur starfskjor, 6had kyni.

Pjalfun og endurmenntun

Allt starfsfolk skal njota somu mdguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.
Markmid um pjalfun og endurmenntun skulu jafnframt stydja vid og styrkja pa haefni starfsfdlks og
stjornenda sem naudsynleg er félaginu til frampréunar.
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Kynbundid ofbeldi, ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg
areitni og einelti

Allt starfsfélk, 6had kyni, 4 rétt 4 ad komid sé fram vid pad af virdingu. Siminn tekur skyra afst6du
gegn einelti, hvers kyns ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni. Stefna,

vidbragdsaaetlun og bodleidir vegna slikra mala skulu vera i samraemi vid gildandi reglugerd a hverjum
tima og vera synilegar og adgengilegar 6llu starfsfolki.

Mannréttindi, barnapraelkun og naudungarvinna

Félagid virdir mannréttindi, lidur hvorki barnapralkun né naudungarvinnu og fer ad l6gum og reglum
er vardar mannréttindi i allri sinni starfsemi. Siminn leggur aherslu & ad tryggja 6ruggt og
heilsusamlegt starfsumhverfi i samraemi vid félagslega og teeknilega préun i samfélaginu.

Umfang og abyrgd
Stefnan er bindandi fyrir alla stjérnendur og nzer til alls starfsfolks Simans.

Mannaudsst;jori ber abyrgd a stefnunni sjalfri og annast framkvaemd hennar, endurskodun og kynningu & henni.
Mannaudsstjori ber einnig abyrgd a pvi ad unnid sé ad stédugum umboétum i mannauds- og
mannréttindamalum félagsins.

Endurskodun

Endurskoda skal stefnu pessa a priggja ara fresti og oftar ef porf krefur, til pess ad tryggja ad hin samrymist
l6gum um jafnrétti og stefnu Simans & hverjum tima. Mannauds- og mannréttindastefna Simans er l6gd fyrir
og sampykkt af framkveemdastjérn Simans og undirritud af mannaudsstjéra Simans.

Reykjavik, 25.10. 2022

Ragna Margrét Norddahl

Mannaudsstjori

Utg.: 1.0
STE-9171 2 g



