Sjalfbaernistefna Simans

Tilgangur

Siminn er leidandi fyrirtaeki & svidi fjarskipta, fjartaekni og midlunar & islandi. Sjalfbaernistefnan er
skuldbinding Simans um ad syna samfélagi, audlindum og umhverfinu virdingu. Tilgangur stefnunnar
er ad vera vegyvisir ad sjalfbeerari rekstri med pvi ad ldgmarka dheaettur sem tengjast sjalfbaerni. Vid
teljum pad abyrgd okkar ad starfsemi fyrirtaekisins og pjénusta skili sér i sem mestum avinningi fyrir
starfsfolk, vidskiptavini, umhverfid og samfélagid allt. Vid leitumst vid ad ldgmarka neikvaed ahrif sem
af starfsemi okkar hlyst og setjum okkur skyr markmid. Siminn mun tryggja ad markmid séu maelanleg,
vaentingar til drangurs i sjalfbaerni séu skyrar fyrir starfsfolki Simans, vidskiptavinum, birgjum,
hluthéfum og 68rum hagsmunaadilum.

Mikilvaegur pattur i sjalfbaernistefnu félagsins er ad midla upplysingum um paetti i starfseminni sem
tengjast sjalfbeerni og munum vid birta arlegt sjalfbaerniuppgjor i samraemi vid gildandi 16g 4 hverjum
tima.

Stefna pessi er yfirlit yfir pa paetti sjdlfbaerni sem vid setjum i forgang i grunnstarfsemi okkar og byggir
a viomidum Nasdaq um umhverfi, félagslega peetti og stjornarhaetti (UFS).

Hlutverk og dbyrgd

Stjérn Simans ber dbyrgd & ad sampykkja stefnu pessa. Forstjori ber abyrgd 4 ad stefnunni fylgi
adgerdaraaetlun og ad arleg sjalfbaerniskyrsla um arangur Simans i att ad aukinni sjalfbaerni sé gerd og
birt opinberlega.

Framkvaemdastjorn Simans ber abyrgd a innleidingu stefnunnar i daglegum rekstri og ber ad tryggja ad
arangur naist i samraemi vid adgerdardazetlun.

Umbhverfi

Fyrirtaeki gegna mikilvaegu hlutverki pegar kemur ad umhverfismalum og er Siminn par enginn
undantekning. Siminn hefur skilgreint tvo meginpaetti i umhverfismdlum sem tengjast starfsemi
félagsins, p.e. virdiskedjuahrif og notkun nattiruaudlinda. Siminn atlar sér ad lagmarka umhverfisahrif
af starfsemi félagsins og hefur innleitt umhverfisstjornunarkerfi par sem betri yfirsyn naest yfir
kolefnisfétspor Simans.

Skuldbindingar i umhverfispattum:

e Loftslagsbreytingar: Samfélaginu stafar égn af loftlagsbreytingum og pvi atlar Siminn ad
skoda losun grédurhusalofttegunda i allri sinni starfsemi, par 8 medal fra bifreidum, orku
og gagnanotkun. Vid stefnum a ad nyta endurnyjanlega orkugjafa i rekstri okkar, par sem
kostur er. Vid munum fylgjast med og greina losun grédurhusalofttegunda i okkar rekstri
og hofum sett okkur skyr markmidé um ad draga ur losun fra ari til ars.
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Umhverfisvaen adfangakedja: Til pess ad styra umhverfisahrifum i adfangakedju sinni og
lagmarka dgang a natturuaudlindir hefur starfar Siminn eftir innkaupastefnu sem tekur
mid af aherslum félagsins i sjalfbaerni.

Hringrasarhagkerfid: Siminn hefur endingu liftima eigna sinna og seldrar pjénustu i huga.
Siminn vinnur ad pvi ad lengja liftima vara med pvi ad auka endurnytingu og endurvinnslu
a raf- og rafeindabunadi par sem pvi er vidkomid, par med talid taekjum vidskiptavina.
Pannig atlar Siminn ad studla ad virku hringrasahagkerfi.

Félagslegir paettir

[ peirri stafraenu umbreytingu sem samfélagid er ad ganga i gegnum liggja taekifaeri fyrir Simann ad vera
hreyfiafl til gddra verka. bannig viljum vid studla ad auknum fjolbreytileika og betri pjalfun vinnuafls,
tryggja heilsu, vellidan og aukin lifsgaedi baedi innan og utan Simans. Auk pess leggjum vid aherslu a
sanngjarna adfangakedju.

Skuldbindingar i félagslegum pattum:
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Jafnrétti og fjolbreytileiki: Siminn vinnur eftir skyrri mannauds-, jafnlauna- og
mannréttindastefnu. | pvi felst ad unnid er ad pvi ad hlutfall eins kyns fari ekki yfir 60% i
stjérnendateymi félagsins, ad fyllsta jafnréttis sé gaett a milli kynja vid launadkvardanir og
unnid sé ad auknum fjolbreytileika i 6llum teymum og skipulagseiningum Simans. L6g0 er
ahersla 3 allt starfsfélk hafi jafna moguleika til starfspréunar, njéti somu taekifzera til si- og
endurmenntunar jafnt innan sem og utan Simans til ad auka feerni sina, einkum a svidi
stafraennar taekni.

Heilsa og vellidan: Siminn bydur upp a fjolskylduveent vinnuumhverfi og leggur mikla
aherslu a jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Siminn vill studla ad gédri likamlegri og andlegri
heilsu starfsfélks og bydur starfsfélki uppa velferdarpakka sem felur i sér faglega
velferdarpjonustu. Ahersla er 16gd 4 ad starfsumhverfid sé 6ruggt og er tekin skyr afstada
gegn hverskonar mismunun eda einelti a vinnustad og erum vid med stefnu og
adgerdardaetlun gegn einelti, kynferdislegu og kynbundnu areitni og ofbeldi (EKKO).

Sanngjérn adfangakedja: bau adfong sem Siminn parfnast i starfsemi sinni er hluti af
alpjodlegri kedju sem felur i sér haettu a félagslegri ranyrkju. Siminn vill tryggja ad adfong
séu framleidd af félagslegri sanngirni og af dbyrgd gagnvart samfélaginu. Pannig mun
Siminn eiga virkt samtal vi6 helstu birgja og skoda verklag peirra i samhengi vid settar
sidareglur Simans.

Samskipti vid naersamfélagio: Siminn vill vera virkur pattakandi i samfélaginu og hafa
jakvaed ahrif. Vid munum leggja aherslu a ad efla samstarf vid naersamfélog og stydja vio
verkefni sem hafa jakvaed ahrif 4 umhverfid og samfélagid. bannig mun Siminn leggja
sérstaka dherslu a kynjajafnrétti i vidum skilningi og netoryggi dsamt pvi ad tryggja
areidanleg og hndkralaus fjarskipti a neydartimum.

islenskt mal og taekni: Siminn er eitt elsta fyrirtaeki 4 islandi, starfar & svidi taekni og
midlunar og 4 auk pess samtdl og samskipti vid tugpudsundir landsmanna i hverjum
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manudi. islenska er hjartans mal Simans og félagid vinnur med visindasamfélaginu,
stjérnvoldum, starfsfélki og vidskiptavinum ad pvi ad haegt sé ad eiga samskipti vid taeki a
islensku. Markmidid er ad nyta maltaekni svo islensk born geti notad médurmal sitt vid ad
beisla taeknina.

Stjornarhaettir og hagszeld

Siminn trdir pvi ad gdéd forysta og stjornarhaettir, einkum er vardar net6ryggi, sidferdi og yfirsyn
stjérnenda sé lykilinn ad sjalfbaerum og farsaelum rekstri.

Skuldbindingar i stjornarhattum og hagsald
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Netoryggi: Netoryggi er drjufanlegur pattur i starfsemi Simans og vid teljum ad vernd
gagna og personuupplysinga eigi alltaf ad vera i fyrirrdmi. Siminn mun pvi halda afram ad
tryggja vernd netkerfa sinna, vara og persdnuupplysinga. betta gerum vid med pvi ad
fraeda starfsfélk okkar sérstaklega um gagnaoryggi og tryggja ad kerfi okkar uppfylli haestu
gaedakrofur.

Vidskiptasidferdi: Siminn mun tryggja ad starfsfolk og samstarfsadilar vinni i samraemi vid
meginreglur og gildi sem koma fram i sidareglum félagsins. Allt starfsfélk Simans
undirgengst sidareglur félagsins vid rddningu med undirritun radningasamnings og
medfylgjandi sidareglna. Siminn leggur janframt aherslu 8 byggja upp traust samband vid
birgja. Hafa sérstakar sidareglur birgja verid gefnar Ut sem lysa helstu vaentingum félagsins
til birgja sinna. Siminn mun einnig innleida birgjamat til ad studla ad pvi birgjar
fyrirteekisins fylgi sidareglum og ad virdiskedjan sé i samraemi vid abyrg og sidferdisleg
viomid.

Stjornarhaettir: Siminn starfar i samraemi vid 16g sem um starfsemina gilda og
,Leidbeiningar um stjérnarhaetti fyrirtaekja“, sem gefnar eru Gt af Vidskiptaradi islands,
Samtokum atvinnulifsins og Nasdaq. Stjérn mun reglulega fjalla um og fara yfir drangur
Simans a svidi sjalfbaerni.

Med géddum stjérnarhattum leggur Siminn grunn ad traustum samskiptum vid hagadila og
studlar ad hlutleegni, gegnsaei og abyrgd i stjornun. Helstu hagadilar eru:

= Hluthafar

= Starfsfélk

= Vidskiptavinir

=  Birgjar og pjonustuadilar

= Eftirlitsadilar og l6ggjafavald

Skyrslugjof og samskipti vid hagadila: Siminn leggur dherslu 4 ad vidhalda gédum
samskiptum vid lykil haghafa med opnum samtélum um préun, teekifeeri og
sjalfbaernitengdar ahaettur. Siminn mun arlega gefa ut sjalfbaerniskyrslu og birta a vefsidu
sinni og mun fylgja gildandi I6gum og leidbeiningum i peirri skyrslugjof.

= Vidmio og leidbeiningar
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Gagns®i

Evréputilskipun (CSRD) sem snyr ad sjalfbaerniupplysingagjof storra og/eda
skradra fyrirtaekja sem kemur i stad ndverandi krafna i 16gum um
arsreikninga um ofjarhagslega upplysingagjof (3/2006 66. gr. d).

ESRS sjalfbaernistadall.

Tvofold mikilvaegisgreining (e. Double Materiality) ESRS stadals
Evrépusambandsins.

Leidbeiningar Vidskiptarads, Nasdag OMX Iceland og Samtaka atvinnulifsins
um stjérnarhaetti fyrirtaekja og leidbeiningar Nasdaq OMX Iceland um
samfélagsabyrgd.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

Stefna pessi var sampykkt af stjorn Simans 24. September 2024 og skal endurskodud 4 priggja ara fresti
og oftar ef porf krefur. Stefnan skal birt 4 vefsidu Simans.
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