Fraedsla til umsakjenda um vinnslu
perséonuupplysinga

Fraedsla pessi er hluti af persdnuverndarstefnu Simans (einnig visad til ,félagsins“) og lysir vinnslu
Simans a persénuupplysingum einstaklinga sem saekja um storf hja félaginu. Hér er jafnframt visad til

Feo ()

umsxkjenda sem ,pin“ og félagsins sem ,okkar”, en vid komum fram sem dabyrgdaradili peirra
persénuupplysinga sem unnid er med i tengslum vid starfsumsokn pina.
Persdnuverndarstefnu Simans ma nalgast hér en i henni er fjallad ndnar um réttindi pin a grundvelli

laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga (,,persénuverndarlég”).

1. Personuupplysingar sem félagio safnar og vinnur

Vid s6fnum og vardveitum ymsar persénuupplysingar um umsakjendur og fer vinnsla og s6fnun ad
hluta til eftir edli pess starfs sem sétt er um.
Eftirfarandi eru daemi um upplysingar sem félagid safnar um umsaekjendur:

e samskiptaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, simanimer og tolvupdstfang;

e mynd;

e starfsumsoknir;

o ferilskrar og upplysingar um menntun, pjalfun og hzaefni;

e upplysingar um starfsferil- og reynslu;

e upplysingar fra medmaelendum; og

e upplysingar ur starfsvidtolum.

Auk framangreindra upplysinga kann félagid einnig ad safna og vinna adrar upplysingar sem pu laetur
félaginu i té i umsoéknarferlinu, s.s. upplysingar um fjolskylduhagi, ahugamal og annad sem pu vilt koma
a framfeeri.

Ad meginstefnu til aflar félagid persdnuupplysinga beint fra pér. Aftur 8 méti kann upplysinga ad vera
aflad fra umsagnaradilum. [ peim tilvikum par sem persénuupplysinga er aflad fra 68rum pridju adilum
mun félagid leitast vid ad upplysa pig um slikt.

Ef til pess kemur ad pér verdi bodid starf hja félaginu kann félagid ad dska eftir afriti eda upplysingum
ur sakavottordi sem og proéfskirteini pinu, i tengslum vid nanar tiltekin storf, 46ur en gengid er fra
radningarsamningi. Pa kann félagid eftir atvikum ad dska eftir sampykki pinu til upplysingaéflunar ur
saka- og vanskilaskra.

2. Hvers vegna sofnum vid personuupplysingum og 4 hvada
grundvelli?

Vid s6fnum persénuupplysingum um umsakjendur fyrst og fremst til ad leggja mat & haefni
viokomandi til ad gegna pvi starfi sem um raedir.
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paer persénuupplysingar sem vid vinnum med um pig eru unnar i tengslum vid umsékn pina um starf
hja félaginu, p.e. a grundvelli beidni pinnar um ad gera samning vid félagid.

Pa eru upplysingar um umsagnaradila unnar a grundvelli Idgmaetra hagsmuna félagsins af pvi ad velja
hafasta umsakjandann i vibkomandi starf.

Komi til pess ad félagid dski eftir upplysingum ur sakaskra byggir su vinnsla @ Il6gmaetum hagsmunum
Simans af pvi ad rdda ekki starfsfolk sem gerst hefur brotlegt vid 16g i nanar tilgreind storf, s.s. i
stjérnunarstodur. Komi til pess ad éskad verdi eftir upplysingum Ur vanskilaskra byggir su vinnsla
jafnframt @ [6gmaetum hagsmunum félagsins. Vinnsla @ upplysingum Ur saka- og vanskilaskra kann
jafnframt ad byggja 4 sampykki pinu. Pad skal tekid fram ad veitir pu félaginu ekki umbednar
upplysingar i radningarferli getur pad leitt til pess ad félagid getur ekki radid pig til starfa.

3. Adgangur ad personuupplysingum og midlun til pridju landa

Adgangur ad upplysingum um umsaekjendur takmarkast vid mannaudsdeild félagsins og stjérnendur
og yfirmenn pess starfs sem sott er um.

Tekid skal fram ad félagid nytir sér vinnsluadila i tengslum vid upplysingataknipjénustu par sem
persénuupplysingar pinar kunna ad vera hystar eda gerdar adgengilegar vegna slikrar pjonustu.
Félagid mun ekki midla persdnuupplysingum utan Evrépska efnahagssvaedisins nema slikt sé heimilt
a grundvelli videigandi persénuverndarloggjafar.

4. Vardveislutimi

Eigi sidar en ad sex manudum lidnum fra lokum radningarferils mun félagid eyda persénuupplysingum
pinum, verdi ekki af rddningu.

Ef um almenna umsékn er ad raeda eydir félagid persdonuupplysingum pinum er sex manudir eru lidnir
fra mottéku umsdknar.

Félagid kann hins vegar ad dska eftir sampykki pinu fyrir lengri vardveislutima. [ slikum tilvikum er pér
avallt heimilt ad afturkalla sampykki pitt.

Verdi af radningu mun félagid flytja persdnuupplysingar pinar i starfsmannamoppu hja félaginu og um
pa vinnslu er kvedid i sérstakri stefnu félagsins.

5. Utgafa

Utgafa 3.0. Gildir fra 7. juli 2023.
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