Skyrsla starfskjaranefndar Simans hf.
Starfsarid 2025 - 2026
Tilgangur og hlutverk starfskjaranefndar

Siminn hefur sett sér starfskjarastefnu sem unnid er samkvaemt. Starfskjarastefna félagsins var
sampykkt ébreytt & adalfundi arsins 2025. Samkvemt stefnunni a hdn ad vera grunnur
eftirsoknarverdra starfskjara hja Simanum og ad tryggja ad starfskjor yfirstjiérnenda taki mid af
afkomu fyrirtaekisins til langs tima, frammistddu peirra sjalfra og hagsmunum hluthafa.

Starfskjaranefnd semur um kjor vid forstjora og stjorn félagsins sampykkir samning félagsins vid
forstjéra. Forstjori er abyrgur fyrir starfskjorum annarra starfsmanna félagsins og ber honum ad
tryggja ad starfskjor séu avallt i samraemi vid starfskjarastefnu og nanari framkvaemd samkvaemt
leidbeiningum starfskjaranefndar. Nefndinni er heimilt ad radfeera sig vid ytri radgjafa um
starfskjor i sambeerilegum fyrirtaekjum pegar porf krefur. Nefndinni er setlad samkvaemt hlutverki
sinu ad na til peirra verkefna sem kvedid er a um i Leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja, 6.
utgafa 2021.

Skipan og stérf starfskjaranefndar a starfsarinu

Starfskjaranefnd er undirnefnd stjérnar Simans og er skipud af henni i samraemi vid starfsreglur
stjornar. Starfskjaranefnd Simans starfsarid 2025 - 2026 skipudu Jon Sigurdsson, sem jafnframt er
formadur nefndarinnar, Arnar Masson og Valgerdur Halldérsdéttir. Starfskjaranefnd hélt tvo fundi
a starfsarinu 2025 - 2026. Hefdbundin verkefni voréudu starfskjarastefnu, launakjor forstjéra og
greidslur vegna breytilegs pattar launa framkveemdastjornar. Nefndin var forstjéra einnig til
radgjafar vegna starfskjara framkvaemdastjéra sem og vid starfslok framkvaemdastjora. ba fjalladi
nefndin jafnframt um almenn starfsmannatengd malefni & bord vid starfsanaegjumaelingar og
jafnlaunavottun.

Tveir framkvaemdastjorar Iétu af stérfum a arinu og voru starfslokagreidslur til peirra samkvaemt
akvaedum radningarsamninga og innan heimilda starfskjarastefnu. Nanari umfjollun um
launagreidslur forstjéra og framkvaemdastjornar ma finna i skyringu 31. i arsreikningi fyrir ario
2025.

 starfskjarastefnu Simans er eftirfarandi tilgreint vardandi kaupaukagreidslur: ,Kaupauki getur ad
hamarki numid fjarhaed sem samsvarar fjogurra manada grunnlaunum hja forstjéra og aedstu
stjornendum. Skulu kaupaukar midast vid frammist6du vidkomandi starfsmanna, afkomu
félagsins og/eda mikilvaega afanga i rekstri og starfsemifélagsins, p. a m. hvort settum markmidum
hefur verid nas.”

Samhlida sampykkt arsreiknings fyrir 2025, a stjérnarfundi 17. febrdar 2026, sampykkti stjérn
Simans tillégu starfskjaranefndar um greidslur vegna kerfis breytilegra launa forstjéra og
framkvamdastjérnar. Pau markmid sem skilgreind voru i kerfinu fyrir fjarhagsarié 2025 nadust ad
hluta en markmidin byggdust a rekstrarhagnadi (2 manudir), sameiginlegum 6fjarhagslegum
markmidum (1 manudur) og persénubundnum markmidum (1 manudur). Byggt a
framangreindum markmidum sampykkti stjérn greidslur sem jafngilda 2,5 til 3,0 manada
grunnlaunum, til fjdgurra adila i framkvamdastjérn. Framkvaemdastjérar sem héfu storf arid 2025
voru ekki hluti af kaupaukakerfi 2025. Greitt var igildi 1,0 manadarlauna vegna sameiginlegra
fjarhagslegra markmida, igildi 1,0 manadarlauna vegna sameiginlegra 6fjarhagslegra markmida



og igildi 0,5-1,0 manadarlauna vegna personubundinna markmida. Alls namu umraeddar greidslur
um 38 m.kr. an launatengdra gjalda.

Fost laun forstjora voru haekkud um 3,5% a arinu 2025 og ad jafnadi haekkudu fost laun peirra
framkvaemdastjéra sem storfudu hja félaginu um aramoétin 2024-25 um 3,5% a arinu.

A stjérnarfundi pann 16. mai 2023 t6k stjérn Simans hf. 4kvérdun um ad veita stjérnendum og
akvednum lykilstarfsménnum kauprétti ad samtals 75.000.000 hlutum i félaginu. Akvérdunin
byggir a sampykkt adalfundar fra 9. mars 2023. Pann 7. ndévember 2025 tok stjorn Simans hf.
akvoéroun um ad veita tveimur nyjum framkveemdastjérum og akvednum lykilstarfsmonnum
kauprétti ad samtals 15.000.000 hlutum i félaginu, eda sem samsvarar um 1,06% af utgefnu
hlutafé Simans. Akvérdunin byggir 4 sampykkt adalfundar fra mars 2023. [ lok ars 2025 hafdi
kaupréttum ad 67.500.000 hlutum verid uthlutad til stjornenda og akvedinna lykilstjornenda og
hefst nytingartimabil peirra haustid 2026 og stendur til 2030, en kaupréttur fellur nidur ef
kaupréttarhafi hefur 1atid af stérfum hja félaginu. Nanar ma lesa um skilmala kaupréttarasetlunar
fyrir stjornendur og lykilstarfsmenn & vefsvaedi Simans fyrir fjarfesta®.

I samraemi vid sampykkt adalfundar frd 9. mars 2023 hefur verid gengid fra kaupréttaraaetiun
byggdri a 10. grein laga nr. 90/2003 um tekjuskatt. Kaupréttur naer til allra fastradinna starfsmanna
félagsins. Samkvaemt aztluninni 68last hver kaupréttarhafi rétt til ad kaupa hluti i félaginu fyrir ad
hamarki 1.500.000 krénur einu sinni & ari i prju ar, eftir birtingu halfsarsuppgjors fyrir arin 2024,
2025 og 2026. Kaupverd hluta er vegid medaltal i vidskiptum med hlutabréf félagsins sidustu tiu
vidskiptadaga fyrir samningsdag.

Arid 2023 gerdu 226 starfsmenn kaupréttarsamning sem na til allt ad 30.874.312 hluta arin 2024,
2025 og 2026 og var gengi kaupréttar 10,98 a hlut.

e Gengikaupréttar hefur verid leidrétt vegna ardgreidsina arin 2024 og 2025 og er nu 10,58.
e Af 226 starfsmdnnum sem gerdu kaupréttarsamning arid 2023 voru 190 enn starfandi hja
félaginu um sidustu aramot.

Arid 2024 beettust vid 38 starfsmenn sem eiga rétt 4 allt ad 11.457.286 hlutum &rin 2025 og 2026
og var gengi kaupréttar 9,95 a hlut.

e Gengi kaupréttar hefur verid leidrétt vegna ardgreidslu 2025 og er nu 9,75.
e Af 38 starfsmonnum sem gerdu kaupréttarsamning arid 2024 voru 31 enn starfandi hja
félaginu um sidustu aramot.

Ari® 2025 beettust 23 starfsmenn sem eiga rétt & allt ad 2.595.937 hlutum & rinu 2026 og var gengi
kaupréttar 13,29 & hlut.

Engin starfsmadur nytti kauprétt sinn arid 2024 enda var gengi 8 markadi laegra en kaupréttargengi
a peim tima.

Arid 2025 nyttu 150 starfsmenn kauprétt sinn og keyptu samtals 21.087.950 hluti ad nafnverdi.
Skiptist nytingin pannig:

e  Skradir 2023:121 starfsmenn keyptu 16.677.694 hluti ad nafnverdi a genginu 10,58.
e Skradir 2024: 29 starfsmenn keyptu 4.410.256 hluti ad nafnverdi & genginu 9,75.

1 Siminn hf. - Tillaga ad kaupréttaraaetlun fyrir stjérnendur 2023



https://static.siminn.is/Webflow/Skjol/Fjarfestar/S%C3%ADminn+hf.+-+Tillaga+a%C3%B0+kaupr%C3%A9ttar%C3%A1%C3%A6tlun+fyrir+stj%C3%B3rnendur+2023.pdf

Nanari upplysingar um launakostnad Simans ma finna i skyringu 8 i arsreikningi fyrir arié 2025,
umfjollun um kaupreétti i skyringu 12 og i skyringu 32 eru um upplysingar um poknanir stjérnar og
fost og breytileg laun forstjora og framkvaemdastjérnar a arinu 2025.

Starfskjaranefnd hefur fjallad um breytilegan patt launa forstjéra og framkvaemdastjornar fyrir
fiarhagsarid 2026 og lagt tillégu til stjornar um uppfaerd markmid. Arangursvidmid arsins 2026
munu byggjast & EBIT afkomu og persénubundnum markmidum. Breytilegur pattur launa getur
ad hamarki numid igildi fjdgurra manada grunnlauna i samraemi vid gildandi starfskjarastefnu en
pbar af verda tveir manudir hadir EBIT markmidum og tveir manudir persénubundnum
markmidum.



