Jafnrettisazaetlun

Tilgangur

Jafnréttisazetluninni er jafnframt zetlad ad tryggja ad unnid sé i takt vid paer kréfur sem fram
koma i logum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, sem sampykkt voru a
Alpingi 26. febraar 2008.

Markmid

Markmidid med jafnréttisasetlun Simans er ad tryggja ad unnid sé i samraemi vid mannauds- og
jafnréttisstefnu Simans. Jafnréttisaaetluninni er jafnframt eetlad ad tryggja ad unnid sé i takt vid
peer krofur sem fram koma i l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008,
sem sampykkt voru & Alpingi 26. febrtar 2008.

Nyradningar og starfsproun
Markmid

a) Unnid skal ad pvi ad kynjahlutféll verdi & bilinu 40/60 i 6llum skipulagseiningum
Simans sem og i 6llum stjérnendateymum Simans.
e Tryggja skal jafna mdguleika kynjanna vid nyradningar sem og vid starfsproun
innan Simans. Hvetja skal baedi kynin til ad seekja um auglyst storf.

Abyrgd: Framkvaemdastjori hvers svids Simans, forstédumenn og mannaudsstjori.
Mazeling: Fylgst verdi med kynjahlutfalli eftir svidum, deildum og i stjérnendateymum Simans.

Timarammi: Tolfraedi tekin saman & 6 manada fresti.

b) Laus st6rf skulu standa badum kynjum til boda.

e {auglysingum skulu stérf ékyngreind og pess geett ad hafa baedi kynin i huga vid
gerd peirra.

e Tryggja skal ad jafnréttisstjonarmid séu hofd ad leidarljési i radningum og
radningaferlid sé eins fyrir baedi kynin.

e Greina skal kynjahlutfall umsaekjenda. Stefnt er ad pvi ad kynjahlutfall umsaekjenda
og peirra sem koma i vidtdl sé a bilinu 40/60 par sem pvi verdur komid vid.

e Ef tveir jafnheefir einstaklingar saekja um stédu skal ad jafnadi sa ganga fyrir sem er
af pvi kyni sem er i minnihluta i vidkomandi starfi.

Abyrgd: Stjérnandi sem stendur fyrir radningu asamt abyrgdaradila radningar.

Mzeling: Fylgst verdi med kynjahlutfalli umsaekjenda, peirra sem koma i rddningavidtdl og
peirra sem eru radnir.

Timarammi: T6lfraedi tekin saman a 3ja manada fresti.



c) Kynin skulu njota sému mdguleika a proast afram i starfi, hvort heldur sem er i att til
frekari sérfreedistarfa eda i stjérnunar- og/eda abyrgdarstodur.

e Tryggja skal jafna moguleika kynjanna & ad sakjast eftir storfum sem losna innan
Simans.

e Vid akvordun um starfsproun skal horft til kynjahlutfalls. Ef tveir jafnheefir
einstaklingar saekja um starfsproun skal ad jafnadi sa ganga fyrir sem er af pvi kyni
sem er i minni hluta i viskomandi starfi.

e Stefnt er ad pvi ad hlutfall kynjanna i innanhuissradningum sé 4 bilinu 40/60.

Abyrgd: Stjérnandi sem stendur fyrir radningu dsamt abyrgdaradila radninga og starfspréunar.

Mzeling: Fylgst verdi med kynjahlutfalli umsaekjenda, peirra sem koma i rddningavidtdl og
peirra sem radnir eru.

Timarammi: Tolfraedi tekin saman a 6 manada fresti.

Fraedsla, endurmenntun og starfsproun

Markmid Simans er ad vinnuumhverfid studli ad faglegum vexti starfsfdlks innan fyrirteekisins
med markvissri pjalfun, lifandi endurgjof asamt fjolbreyttum og krefjandi verkefnum. Tryggja
skal ad kynin njoti somu moguleika til si- og endurmenntunar.

Markmid

a) Kynin skulu nj6ta somu moguleika til starfspjalfunar og til ad saekja ndmskeid sem
haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings 6drum stérfum.
e Hvetja skal jafnt konur og karla til ad saekja um namsstyrki til nams sem efla
maoguleika peirra a starfsproun. Stefnt er ad pvi ad kynjahlutfall peirra sem sem fa
Uthlutada namsstyrki sé a bilinu 40/60.

Abyrgd: Mannaudsstjori, stjiérnendur og abyrgdaradili fraeedsluméla.
Mzeling: Fylgst verdi med kynjahlutfalli peirra sem fa Gthlutada namsstyrki.

Timarammi: Tolfraedi tekin saman eftir Gthlutun namsstyrkja 2x ari.
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Laun og kjor

Hja Simanum eiga starfskjor ad taka mid af hlutverki, abyrgd og frammistddu i starfi. Konum og
korlum skulu greidd j6fn laun og njota somu kjara fyrir sambeerileg og jafnverdmeet storf. Med
jofnum launum er att vid ad laun séu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla.

Markmid

a) Stefnter ad pvi ad tryggja jofn laun kynjanna. S6mu laun skulu greidd fyrir sambzerileg
og jafnverdmazet storf.
e Unnid skal ad launajafnrétti med virku jafnlaunakerfi sem uppfyllir vidmid
jafnlaunastadalsins, iST, 85:2012.
o Meelist dutskyranlegur kynbundinn launamunur, skal gera daetlun til ad leidrétta
pann mun.
e Nidurstddur jafnlaunauttekta skulu kynntar starfsménnum.

Abyrgd: Forstjéri, framkvaemdastjérn, mannaudsstjori.
Meeling: Uttektir ytri fagadila og vottun & jafnlaunakerfi Simans. Nidurstédur launagreininga

Timarammi: Arlegar Gttektir 4 jafnlaunakerfi Simans og arsfjérdungslegar launagreiningar.

Vinnuumhverfid

Siminn vill audvelda starfsfélki ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fj6lskyldu
og leggur aherslu a sveigjanleika pannig ad starfsfolk geti, 6had kyni, axlad abyrgd a fj6lskyldu
og heimili. Siminn leggur jafnframt dherslu a ad allt starfsfolk skuli njota virdingar, hafa jafna
st6du innan fyrirtaekisins og ad einstaklingum sé ekki mismunad & grundvelli kyns, aldurs,
bjodernis, fotlunar, trdarbragda eda kynhneigdar. Tekin er skyr afstada gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi og ahersla l6gd & ad enginn szeti
kynbundinni eda kynferdislegri areitni, einelti né ofbeldi af neinu tagi.

Markmid

a) Tryggja skal ad allt starfsfolk, 6had kyni, geti samraemt fjolskyldu- og atvinnulif.Tekid
skal tillit til heilsufars og erfidra fjolskylduadstaedna starfsfélks.
e Starfsfdlki skulu kynnt trreedi a bord vid sveigjanlegan vinnutima og moguleikum &
hlutastorfum par sem pvi er vid komid.
e Ollu starfsfolki, 6had kyni, skal vera gert kleift ad nyta rétt sinn til feedingar- og
foreldraorlofs.

Abyrgd: Allir stjornendur.
Meeling: Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs meelt i arlegri vinnustadagreiningu.

Timarammi: Vinnustadagreining 1x ari.
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b) Ad koma i veg fyrir og/eda Utryma einelti, areitni og/eda ofbeldi, sama i hvada mynd
pad birtist.
e Stefna og vidbragdsaaetlun gegn einelti, areitni, ofbeldi og annarri étilhlydilegri
hattsemi skal vera 6llum adgengileg og kynnt 6llum starfsfdlki.
e Reglubundin freedsla fyrir starfsfolk um einelti, areitni og ofbeldi og afleidingar
pess.

Abyrgd: Stjérnendur 4samt mannaudsstjora.
Mzeling: Meelt i arlegri vinnustadagreiningu.

Timarammi: Arlegar vitundarkynningar a stefnu og vidbragdsaaetlun og vinnustadagreining 1x
a ari.

c) Eflavitund og pekkingu starfsfolks & jafnréttismalum og gédum samskiptahattum.
e Gera malefni sem varda jafnrétti og proun pess synileg i fyrirtaekinu.
e Beaeta freedslu um jafnréttismal og samskipti kynja i nylidafreedslu.
e pjalfa stjornendur i hlutverki sinu med tilliti til jafnréttis og samskipta kynjanna.
e Reglubundnar kynningar &8 Samskiptasattmala Simans. Sattmalinn skal jafnframt
kynntur 6llum peim sem hefja storf hja Simanum

Abyrgd: Stjérnendur 4samt mannaudsstjora.

Meeling: Meelt i arlegri vinnustadagreiningu.

Timarammi: Vinnustadagreining Ix & ari.

Onnur akvaedi

Forstjori og framkvaemdastjérn dsamt mannaudsstjéra skulu hafa forgongu um endurskodun
jafnréttisadeetlunar a priggja ara fresti eda oftar ef porf krefur, til ad tryggja ad hun samrymist

l6gum um jafnrétti og stefnu Simans & hverjum tima. Hun er l6gd fyrir og stadfest af
framkveemdastjorn og undirritud af mannaudsstjora Simans.

Utgafa

Reykjavik, 20. névember 2019
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