bessar verklagsreglur eru settar & grundvelli 5. gr. laga um vernd uppljéstrara nr. 40/2020.
Markmid framangreindra laga er medal annars atlad ad studla ad pvi ad starfsmenn fyrirtaekja
geti upplyst um logbrot eda adra ameaelisverda hattsemi sem kann ad eiga sér stad hja hinu
opinbera eda 4 almennum vinnumarkadi. Eftirfarandi reglur voru métadar i samradi vid
starfsfélk Simans og fjalla um pad verklag sem starfsmonnum ber ad fara eftir vid uppljéstrun
hja Simanum.

Uppljostrun: Starfsmenn sem greina i gédri trd fra upplysingum eda midla gégnum um brot a
|6gum eda ameelisverdri hattsemi i starfsemi vinnuveitanda.

Innri uppljdéstrun: Felur i sér ad starfsmadur greini fra upplysingum eda midli gognum i gédri tru
um brot 8 l6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi Simans til videigandi adila
samkvaemt 3. gr.

Ytri uppljostrun: Felur i sér ad starfsmadur greini fra upplysingum eda midli gognum i gddri tru
um brot 4 l6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi Simans til adila utan fyrirtaekis, t.d.
fjolmidla. Slik uppljéstrun er alla jafnan ekki heimil nema innri uppljoéstrun hafi verié reynd til
prauta.

[ g6dri tru: Felur i sér ad starfsmadur hafi rika og géda asteedu fyrir pvi ad midladar upplysingar
séu sannar, peim midlad i pagu almennings og starfsmadur eigi ekki annan kost, med meiri leynd,
til ad koma i veg fyrir brotlega hattsemi. hvatarnir ad baki uppljéstrun skipta mali i tengslum vié
ba vernd sem l6gin veita.

Amaelisverd hdttsemi: Felur i sér ad hatterni sem stefnir almannhagsmunum i haettu, t.d. hatterni
sem ognar heilsu eda oryggi félks eda umhverfi, an pess ad um sé ad raeda brot 4 I6gum eda

reglum.

Starfsmadur: [ skilningi reglna pessara er sa sem hefur adgang ad upplysingum eda gégnum um
starfsemi Simans vegna hlutverks sins, p.m.t. radinn, settur, skipadur, sjalfsteett starfandi
verktaki, stjiérnarmadur, starfsnemi, timabundinn starfsmadur og sjalfbodalidi.



Starfsménnum Simans hf., kt. 460207-0880, er heimilt ad greina fra upplysingum eda midla
gognum i gd0ri trd um brot 4 [6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi fyrirtaekisins til
pess adila sem getid erum um i 3. gr. eda til l6gregluyfirvalda eda annara opinberra eftirlitsadila
sem vid eiga.

peim upplysingum eda gognum sem starfsmadur kann ad midla vid innri uppljéstrun, skal pd
aldrei komid til adila par sem upplysingarnar eda gégnin verda gerd opinber.

Tilkynningar skulu berast @ netfangid legal@siminn.is. Sa sem sendir erindi a fyrrgreint
netfang skal gaeta pess ad tilgreina ad erindid sé sent 4 grundvelli pessara verklagsreglna og
laga um vernd uppljdstrara nr. 40/2020.

Méttakanda upplysinganna eda gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad 1atid verdi af hinni
6logmaetu eda dmeelisverdu hattsemi eda brugdist 8 annan hatt vid henni. S8 méttakandi sem
tekur vid upplysingum eda gdégnum skal greina starfsmanninum sem midlad peim fra pvi hvort
upplysingarnar hafi gefid tilefni til athafna og pa hverra.

Méttakandi upplysinganna eda gagnanna hefur mest fimm virka daga til ad taka afstddu til
midlunarinnar og skal hann innan sému timamarka upplysa starfsmanninn sem midéladi
upplysingunum um framvindu malsins. Telji méttakandi ad lengri tima purfi til ad rannsaka og
adhafast i malinu skal hann greina starfsmanni fra pvi 46ur en ad fresturinn rennur ut.

Méttakandi upplysinga eda gagna skal gaeta leyndar um persénuupplysingar sem honum
berast um pann sem midlar upplysingum eda gégnum nema hinn sidarnefndi veiti
afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

Ef Siminn gripur ekki til fullnaegjandi vidbragda eftir ad starfsmadur hefur midlad upplysingum
eda gognum samkvaemt 3. gr., er starfsmanni heimilt i géori trd ad midla umraaddum gégnum
til utanadkomandi adila. Vid slika midlun er hins vegar skilyrt ad starfsmadur hafi réttmaeta
astaedu til ad aetla ad hattsemin sem um raedir vardi fangelsisrefsingu.

[ algjorum undantekningartilfellum pegar midlun samkvaemt framangreindu kemur af gildum
astadum ekki til greina er midlun til utanadkomandi adila heimil an pess ad innri uppljéstrun
hafi att sér stad. Skilyrdi er ad midlunin teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna og af peim
sokum gangi peir framar hagsmunum Simans eda annarra adila, svo sem til ad vernda:

oryggi rikisins eda hagsmuni rikisins 4 svidi varnarmala,
efnahagslega mikilveega hagsmuni rikisins,



heilsu manna,
umbhverfid.

Midlun upplysinga eda gagna felur ekki i sér brot & pagnar- eda trdnadarskyldu sem starfsmadur
er bundinn af samkvaemt |6gum, samningi eda 68rum haetti. Slik midlun leggur hvorki refsi- né
skadabdtadbyrgd a vidkomandi og getur ekki leitt til stjdrnsysluvidurlaga eda ipyngjandi Urraeda
ad starfsmannarétti.

Forsenda pess ad verndin taki til starfsmanna byggir & pvi ad midlun upplysinga eda gagna sé i
samrami vid pau skilyrdi sem akvaedi laga nr. 40/2020 kveda a um.

Framangreind vernd leysir ekki pann starfsmann sem midlad hefur upplysingum undan saksékn
vegna brota sem hann sjalfur kann ad hafa tekié patt i. P4 naer verndin ekki til peirra starfsmanna
sem midla visvitandi réngum eda villandi gognum eda upplysingum um smavaegileg fravik, i peim
tilgangi ad koma hoggi @ Simann eda adra adila.

Oheimilt er ad lata starfsmann saeta oréttlatri medferd sem midlad hefur upplysingum eda
gognum samkveemt dkveedum laga nr. 40/2020. Til slikrar medferdar telst t.d. ad ryra réttindi,
breyta starfsskyldum a ipyngjandi hatt, segja upp samningi, slita honum eda lata hvern pann sem
midlad hefur gognum eda upplysingum gjalda pess a annan hatt. Brot a pvi getur vardad sektum
eda fangelsi allt ad tveimur arum.

Komi til agreinings fyrir ddmi um stodu starfsmanns med tilliti til pess hvort midlun hafi verid
O6heimil eda ad starfsmadur er latinn saeta oréttlatri medferd i kjolfar hennar skal veita
starfsmanninum gjafsékn i héradi, fyrir Landsrétti og Haestarétti. Gjafsokn fellur nidur ef synt er
fram & fyrir ddmi ad starfsmadur hafi ekki verid i gddri tri pegar upplysingum var midlad.

bessar verklagsreglur téku gildi 1. febraar 2021.

Komi til pess ad breyta purfi reglunum vegna lagabreytinga, vegna kvada eda beidna fra
opinberum eftirlitsadilum skal starfsmonnum Simans tilkynnt um slikar breytingar a innra
vefsveedi starfsmanna Simans og med 6drum videigandi haetti, svo sem med uppfaerslu

eyOublada verktaka.



