Starfsreglur starfskjaranefndar Simans

1. grein - Skipun starfskjaranefndar

Starfskjaranefnd Simans hf. er undirnefnd stjérnar félagsins og er skipud af henni i samraemi vid starfsreglur stjornar pess. Nefndin
skal starfa i samraemi vid islensk 16g og reglur og gdéda stjérnarheetti.

2. grein - Nefndarmenn

Stjérn Simans hf. skipar starfskjaranefnd og skal nefndin heyra undir stjéorn. Nefndin skal skipud allt ad premur einstaklingum og
skipud eigi sidar en manudi eftir adalfund. Hvorki forstjori félagsins né adrir adstu stjornendur pess og dotturfélaga skulu eiga saeti i
starfskjaranefnd.

FEskilegt er ad nefndarmenn hafi reynslu og pekkingu & vidmidum og venjum vid akvordun starfskjara stjéornenda og geti attad sig a
hamarksgreidslum til einstakra stjérnenda, t.a.m. vid starfslok, og ahrifum peirra a félagid.

Starfskjaranefnd er heimilt, ef naudsyn pykir, ad leita atbeina rddgjafa i stérfum sinum og skulu réddgjafar vera 6hasir félaginu, sedstu
stjérnendum pess og peim stjornarménnum sem ekki eru 6hadir. Nefndin ber abyrgd a pvi ad kanna 6hazedi radgjafa.

3. gr. Hlutverk og abyrgd starfskjaranefndar

Hlutverk starfskjaranefndar er ad tryggja ad starfskjor yfirstjornenda taki mid af afkomu fyrirtaekisins til langs tima, frammist6éu peirra
sjalfra og hagsmunum hluthafa. Forstjori er abyrgur fyrir starfskjorum annarra og ber honum ad tryggja ad starfskjor séu avallt i
samraemi vid stefnu starfskjaranefndar. Stefna starfskjaranefndar er ad tryggja ad félaginu sé jafnan kleift ad lada til sin og halda i
starfi haefum stjérnendum.

nefndinni er heimilt radfaera sig vid ytri radgjafa um starfskjor i sambeerilegum fyrirtaekjum pegar porf krefur. f starfskjorum forstjéra
felast fost laun, arleg bonusgreidsla, lifeyrir og 6nnur skattbaer hlunnindi. Hlutverk nefndarinnar er ztlad ad na til peirra verkefna sem




kvedid er & um i leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja, sem gefnar eru Ut af Vidskiptaradi, Kauphollinni (OMX) og Samtékum
atvinnulifsins.

Starfskjaranefnd skal hafa heimild og umbod stjérnar til pess ad annast eftirtalin verkefni:

1. Undirbua tillogu ad starfskjarastefnu félagsins,

2. Undirbua tillégu til hluthafafundar um starfskjor stjérnarmanna,

3. Samningagerd vid forstjora og adra starfsmenn, heyri peir undir stjorn, um laun og 6nnur starfskjor.
4, Laun forstjéra skulu pé avallt borin undir stjorn félagsins til sampykktar

Nanar tiltekid er pad a abyrgd starfskjaranefndar ad:

1. Utbua starfskjarastefnu félagsins og leggja hana fram sem tillogu fyrir stjorn félagsins. Skal nefndin leggja fram tillogu um
starfskjarastefnu timanlega fyrir sidasta stjornarfund stjornar, par sem stjornin sampykkir bodun til adalfundar ar hvert,
hafa eftirlit med framfylgd starfskjarastefnunnar,
fylgjast med ad laun og starfskjor séu i samraemi vid 16g, reglur og bestu framkvaemd hverju sinni,
veita alit til stjornar félagsins fyrirfram @ kaupaukakerfi, sé fyrirhugad ad koma sliku kerfi a,
leggja arlega fyrir stjorn félagsins skyrslu um storf starfskjaranefndar.
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4. gr. Fundir og akvordunarvald starfskjaranefndar

Stjoérn skal kjésa formann starfskjaranefndar i samraemi vid starfsreglur stjérnar. Nyir nefndarmenn skulu fa leidségn og upplysingar
um stdrf og starfsheetti nefndarinnar.

Formadur starfskjaranefndar bodar til funda ad eigin frumkvaedi eda ad 6sk annarra nefndarmanna. Fundir skulu ad jafnadi haldnir
einu sinni & arsfjérdungi, en oftar telji starfskjaranefnd astaedu til.

Formadur starfskjaranefndar styrir fundum. Starfskjaranefnd er akvordunarbaer pegar meirihluti nefndarmanna sakir fund. Mikilvaega
akvoérdun ma po ekki taka an pess ad allir nefndarmenn hafi haft tok a pvi ad fjalla um malid sé pess kostur.

Einfaldur meirihluti atkvaeda skal rada. Tillaga fellur & jofnum atkvaedum. Fundargerdir skulu vera skriflegar og sampykktar af
nefndarménnum.




Nefndin skal halda fundargerdabdk og senda fundargerdir til stjérnar og forstjéra. Upplysingar sem forstjéra er ekki heimilt ad hafa
adgang ad skulu fjarleegdar ar peirri utgafu fundargerdar sem forstjori feer adgang ad. Regluverdi skal veittur adgangur ad
fundargerdum starfskjaranefndar.

Nefndin getur kallad til pa starfsmenn & fundi sem nefndin telur seskilegt hverju sinni, hvort sem pad er til ad veita upplysingar eda
vera nefndinni til raédgjafar.

5. gr. Starfskjarastefna

Starfskjaranefnd Gtbyr starfskjarastefnu félagsins vardandi laun og Onnur starfskjér stjérnarmanna, forstjora og annarra aedstu
stjérnenda pess. Nefndin ber starfskjarastefnu undir stjérn til sampykktar. Starfskjarastefna skal birt & vefsidu félagsins.
Starfskjarastefnan skal 16gd fyrir adalfund félagsins til sampykktar.

Ef stjorn vikur fra starfskjarastefnu skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig i fundargerd stjornar. Starfskjarastefna er bindandi fyrir
stjérn ad pvi er vardar hlutabréf, kaup- og solurétt, forkaupsrétt og annars konar greidslur sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda
préun verds a hlutabréfum i félaginu.

I starfskjarastefnu skulu koma fram grundvallaratridi vardandi starfskjor stjéornarmanna og stjérnenda og stefnu félagsins vardandi
samninga vid framangreinda adila. Starfskjarastefna félagsins skal studla ad pvi ad hagsmunir stjérnenda séu raunverulega tengdir
arangri félagsins og hagsmunum hluthafa pess til lengri tima litid.

6. gr. Pagnar- og trunadarskylda

A nefndarmonnum hvilir pagnarskylda um malefni félagsins og 6nnur atridi sem beir fa vitneskju um i starfi sinu sem nefndarmenn og
leynt skulu fara samkvaemt sampykktum félagsins, |6gum eda edli mals, nema um sé ad raeda malefni sem stjorn félagsins akvedur
ad gera opinber eda slikt leidir af dkvaedum laga eda sampykktum félagsins. bagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi.

Nefndarmadur skal vardveita 6ll gégn med tryggilegum haetti sem hann faer afhent vegna starfa sinna. Skulu nefndarmenn afhenda
félaginu 6ll gogn sem peir kunna ad hafa fengid i hendur i tengslum vid einstok malefni félagsins ef formadur telur & pvi naudsyn.
Nefndarmenn skulu ekki tja sig vid fjdlmidla eda almenning vardandi malefni félagsins.




7. gr. Onnur akvaedi

Reglur pessar taka mid af 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutafélég og skulu endurskodadar a hverju ari. Vid gerd reglnanna var einnig
tekid mi® af 5. Gtg. leidbeininga Vidskiptarads Islands, Nasdag OMX Iceland hf. og Samtaka atvinnulifsins um stjérnarheetti frd& mai
2015. Akvaedi reglnanna koma dkvaedum hlutafélagalaga og sampykkta félagsins til fyllingar.

Breytingar a starfsreglum pessum taka eigi gildi fyrr en stjorn félagsins hefur sampykkt breytingarnar. Reglurnar skulu gilda um
nefndarmenn starfskjaranefndar félagsins og peir skuldbinda sig til pess aé hlita reglum pessum med pvi ad taka saeti i starfskjaranefnd
félagsins. Reglurnar gilda eftir pvi sem vid a einnig um stjorn félagsins. Ef texti starfsreglna starfskjaranefndar stangast a vid
starfsreglur stjornar Simans hf., pa skulu reglur pessar vikja.

Reglur pessar skulu birtar & heimasidu félagsins.

Pannig sampykkt & fundi stjérnar félagsins pann 26. jantar 2021




